
Nabór na stanowisko: pracownik gospodarczy 

Ośrodek Działań Artystycznych w Piotrkowie Trybunalskim ogłasza nabór na stanowisko: 

pracownik gospodarczy. 

Nazwa i adres jednostki 

Ośrodek Działań Artystycznych 

ul. Dąbrowskiego 5, 97-300 Piotrków Trybunalski 

tel.: +48 44 649 52 64 

e-mail: oda@odaart.pl 

Określenie stanowiska 

Zatrudnienie w wymiarze 1/2 etatu. 

Praca wykonywana jest zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy. 

Miejsce wykonywania pracy 

Ośrodek Działań Artystycznych w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Dąbrowskiego 5 

Rodzaj umowy 

Umowa o pracę. 

Wymagania 

 posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw 

publicznych, 

 niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie, 

 dobry stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku, 

 dyspozycyjność (praca m.in. po południu oraz w sobotę i niedzielę), 

 umiejętność pracy w zespole, 

 wysoka kultura osobista oraz rozwinięte umiejętności interpersonalne, 

 lojalność i odpowiedzialność, 

 obowiązkowość, 

 rekomendacje z poprzednich miejsc pracy mile widziane. 

Zakres wykonywanych zadań 

 opieka nad ekspozycją, 

 udzielanie informacji o programie wystaw, 

 udzielanie informacji o eksponowanej wystawie, 

 sprzedaż biletów i wydawnictw dla zwiedzających wystawę, 

 obsługa kasy fiskalnej i terminalu płatniczego, 

 odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa eksponatów i wyposażenia sal w czasie 

pobytu zwiedzających, 
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 obsługa multimedialna (np. projektory, monitory), 

 dbałość o porządek i czystość. 

Wymagane dokumenty 

 podanie o przyjęcie na stanowisko kwalifikowanego opiekuna ekspozycji wraz z 

listem motywacyjnym, 

 życiorys (CV) zawierający klauzulę: 

"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie 

pracy, dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu aktualnej i przyszłych rekrutacji 

(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z 

dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)." 

 dokumenty stwierdzające kwalifikacje zawodowe (kopie: świadectw pracy), 

 pisemne oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślne, 

 pisemne oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz 

korzystaniu z pełni praw publicznych, 

 oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisko, o które 

kandydat się ubiega. 

Uwaga: wszystkie oświadczenia składane przez kandydata muszą być podpisane. 

Miejsce i termin składania ofert 

Dokumenty należy złożyć w Ośrodku Działań Artystycznych w Piotrkowie Trybunalskim, ul. 

Sieradzka 8, 

w terminie do 27 maja 2025 r. do godz. 16.00 w zamkniętej kopercie z dopiskiem "nabór". 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych 

osobowych 

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 

2016 r. (Dz. Ust. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Działań Artystycznych w 

Piotrkowie Trybunalskim, ul. Dąbrowskiego 5, 97-300 Piotrków Trybunalski, 

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Marcin Tynda, tel. +48 504 112 162, 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji – na 

podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

oraz Kodeksu pracy, 

4. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas trwania obecnej rekrutacji 

oraz przyszłych rekrutacji, nie dłużej niż przez okres 1 roku, 

5. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych oraz prawo ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu 

oraz cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem 

przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem, 

6. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, 



7. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe w zakresie wynikającym z przepisów 

prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne, 

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu 

decyzji ani profilowaniu. 
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